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1. Unser Programm
1.1 Programmuberblick

Ostfalia
Hochschule fiir angewandte
Wissensc haften
in
nterkulturelle

Interkulturelles
elearning

Unser Programm ,,Interkulturelle Integration”

Das Weiterbildungsprogramm ,,Interkulturelle Integration” wurde im Februar von
Prof. Dr. Markus Launer von der Ostfalia Hochschule gestartet.

Unterstitzt wird das Programm von der Niedersachsischen Lotto Sport Stiftung
(Hannover) und der Oncampus GmbH der Hochschule Libeck.

Primares Ziel ist es, Menschen in Deutschland in interkultureller Integration zu
schulen

Unsere primaren Zielgruppen sind Gefllichtete und Migranten, haupt- und
ehrenamtliche Flliichtlingshelfer sowie Sozialarbeiter, Deutschlehrer und alle
angrenzenden Akteure im Offentlichen Dienst und der Freien Triager. Zudem
wenden wir uns an Fuhrungskrafte und Mitarbeiter internationaler Konzerne
Inhalt der Ausbildung sind interkulturelle Kenntnisse aus den Bereichen Ethnologie,
Soziologie, Padagogik, internationales und interkulturelles Management sowie
Praxisberichten und konkreten Anwendungsfallen

Das Sommersemester 2016 verlief erfolgreich. Am 1. September startet nun das
Wintersemester mit spannenden elLearning Modulen.



1. Unser Programm
1.1 Programmuberblick

Ostfalia

Unser Programm ,,Interkulturelle Integration”

Technische Basis unserer Ausbildung ist die eLearning Plattform Moodle und das
Videokonferenzsystem Adobe Connect. Dies wird auch an Hochschulen und
Universitaten genutzt, so z.B. von unserem Sponsor loncampus GmbH fur den
Verbund virtueller Hochschulen.

Sie erreichen diese Plattform leicht Gber den folgenden Link:

https://integration.oncampus.de/mod/page/view.php?id=693

Unsere Kurse sind kostenlos und von der Niedersachsischen Lotto Sport Stiftung
und der Onacmpus GmbH der Hochschule Liibeck gefordert.

Wir haben ein professionelles Team aus den Bereichen Ethnologie, Soziologie,
Padagogik, Betriebswirtschaftslehre und aus der betrieblichen Praxis

Unsere Teilnehmer schliessen mit einem Zertifikat ab, das individuell auf Ihre
Bedlirfnisse abgestimmt werden kann.
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Ostfalia

1. Unser Programm

1.2 Unsere Zertifikatslehrgange

Zertifikatslehrgange ,, Interkulturelle Integration”

» Zertifikat Interkulturelle Integration in der Wissenschaft (Dr. Noémie Hermeking)

» Zertifikat Interkulturelle Integration fiir Akteure in der Fliichtlingshilfe (Dr. Anne-
Kathrin Auer & Bachir Yzidi)

» Zertifikat Interkulturelle Integration in der Sprachférderung (Katrin Gildner)

» Zertifikat Interkulturelle Integration in internationales Unternehmen (Prof. Markus
Launer & Pari Niemann)

» Schulerzertifikat Interkulturelle Integration in der BWL (Joachim Delekat)

Geplant

» Zertifikat Interkulturelle Integration fiir die Gastronomie (Alexander von Giltlingen)
o Zertifikat Interkulturelle Integration in der IT (Verw.-Prof. Christian Weber)

*  Weitere Zertifikatslehrgange individuell moglich (fragen Sie Frau Dr. Auer)
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temilldung. Wemere Forderer
des gemeinndzigen Projelds,
das am 1. Maz samet, sind
unter andéerem der Lankreis
Ulzen und die Hisdersichs

sens Angeboten wenlen Lerm-
Inhake auf einer eledrning-
Planform saom Mechlesen und
Anschauen. Zumitzlich finden

regelmaiiy Livechasund Var

sche Lotte-Spon-Stiftung trage uber das Interner stam

Coer die vom Sudiengang Fir das Projgit wenlen eh-
Jonline Batrebswinschafts

lebre” am Campus Suderbury
Fnl.r:::t eleamisglehphn-
formn  Moodle” wenden die
Teilnehmer komealos weiten
geblldee, vor allem im intep

maamrliche Referentes und
Moderatores aus unterschisd
lichen Kukumen gesucht, aber
auch Spezialimen in Fiche-
lings und Migrationgragen
Interessenten melden sich bej

imurllen Ungasg Mz Mig  Eheenantiche Auchilmgshellor, etwa in Kleiderklammem, kianen o3chim Delekstunter Telefon
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1. Unser Programm

1.3 Bericht Sommersemester 2016

Pressearbeit im Sommersemester 2016

+Das Interesse Ist riesengrols

42 Fliichtlinge aus der Region informieren sich an der Ostfalia (iber Studienmoglichkeiten

Von Lars Lohmann

Suderburg. leh erkenne
sofort, dass sie keine Studen-
ten von mir sind: die wirden
sich miemals ganz vome hin-
setzen®, sagt Profesor Dr
Markus Lawner zu scinen 42
Gisten ans Afghanivtan, Sy-
rien, Sudan, Elfenbeinkiste,
Somalia, lran. Pakistan, Palis-
tina und Montenegro in einem
Horeaal der Ostfalia Hoch-
schule Suderburg. Fluchiiin:
gen stellte er jetzt den Cam-
pus der Fachhochschule vor
und beantwortete ihnen Fra-
gen o Studienmiglichkeiten.

Jeh bin halt Wirtschafts
wissenschaltler, die fiberlegen
nbeht Linge, wollen moglichst
schoell Fakten schaffen
die Leute in Arbeit bringen®,
erklin Launer sein Mogiv, Da-
her habe er zusammen mit
dem  Lehrbeaufiragien  Joa-
chim Delekat und Studenten,
die den Kurs JTnterkuliurelles

Mansgement™ besuchen, die
Idee gehabt, Flichtlinge, die
ein  Hochschulstudium  auf

nehmen wollen, an die Ostfa-
lia einzuladen.

Gekommen sind 42 junge
Menschen aus aller Welt mit
ihren Fragen, Etwa wie man
sich xu Onlinekursen anmel-
den kann oder welche Zeug:
nisse fiirs Studium gebrauchit
werden. Geholfen wurde i
nen auch von den belden Stu-
denten Sileiman Hedaiar und
Mivan Houra, die filr die ara-
bisch sprechenden Flikchtlin:
g lbersetzten und Fragen zo
Studiengingen  sowle  der

25.07.2016

Professor Dr, Markus Launer (links) von der Ostfalia in Suderburg im Gespriach mit Flischilingen, die sich iber die Studionméglichkeiten an

der Hochschule informierten.

Hochschule i Allgemeinen
beantworteten. Viebe wollen
wissen, was wir hier Gber-
haupt machen und wie der All-
tay wihrend des Studiuma
aussieht”, erklart Houra. Auch
die Moglichkeit, Onlinekure
zu belegen, filhre zu vielen
Nachfragen. Fir Hedajat und
Houra sei es wichtig, helfen zu
kdmnen.

<Das  Interesse bet den
Flichtlitigen st riesengrof”,
berfchiet Bachir Yeidi, vom
Amit fiir Integration und Tedl
habe des Landkreises Uelren.
Einige der Flochtlings himen
schon Abschitsse in ihren Hei-
matlindern  erlangt. andere
seion mitten im Studium ge-
wesen. JDas st ein grofes Po
rendal®, st er dberreugt

Doch es gibe einige Hinder
nisse, berichieten die Flucht-
linge. S0 wende etwa von der
Hundesagentur (ke Arbein nur
cin Deutschbours bis zum Ni-
weau Bl bezahlt Viele Hoch:
schulen wiinden aber B2:
Kenntriisse verlingen. Grob-
tes Hindemnis vor einem Studi-
enbeginn sind aber fehlende
Dokumente, berichtet Swant.

Foto: Lohmeann

je Dost-Krait vom CJD Godden-
stedt. Oft wilnden  entspre-
chende Zeugnise fehlen, und
die Flikchilinge kimnten auch
nur schwer an die in ihren kri-
sengeschuttelten: Hefmat e
findlichen Dokumente gelan-
gen. Leider lebt die deutiche
Narokratie vor allem von Pa-
pler”, sagt Launer iber die ver-
fahrene Lage.
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Weiterbildung ehrenamtlicher Fliichtlingshelfer an der Ostfalia

= g o = i
Der Landkreis Uelzen hat in den vergangenen Monaten iiber tausend Fliichtlinge aufgenom-

men.

Suderburg. Ab dem 1. Mirz
‘werden ehrenamtliche Flicht-
lingshelfer aus Niedersachsen
in der interkulturellen Inte-
gration und der Weiterbil-
dung an der Ostfalia Hoch-
schule fiir angewandre Wis-
senschaften am Campus Su-
derburg unterstiitzt. Forderer
des gemeinniitzigen Projekts
ist unter anderem der Land-
kreis Uelzen.

Uber die vom Studi

Prof. Dr. Markus A. Launer, der
an der Ostfalia im Studien-
gang Handel und Logistik so-
wie Online Betriebswirt-
schafislehre in Suderburg In-
ternationales Management
lehrt. Die Zielgruppe fur die
interkulturelle Integration
sind primar ehrenamtliche
Flichtlingshelfer, insbesonde-
re im lindlichen Raum Nie-
dersachsens. Angeboten wer-
den Lerninhalte auf einer eLe-

.Online Betriebswirtschafts-
lehre® in Suderburg genutzte
elearning Lehrplattform
Moodle werden interessierte
Teilnehmer kostenlos weiter-
gebildet, insbesondere im in-
terkulturellen Umgang mit
Migranten und Flichtlingen.
Die Einschreibung ist ab so-
fort tiber Internet moglich un-
ter: http://integration.oncam-
pus.de. Mehr Informationen
auch auf Facebook unter
https:/fwww.facebook.com/
ELearning-Interkulturelle-In-
tegration-939262752821725(
Projektleiter und Initiator ist

Weiterbildungsprogramm Interkulturelle Integration

arning Plattform zum Nachle-
sen und Anschauen. Zusitz-
lich finden regelmagRig Live-
chats und Vortrige online
tber Internet statt. Interes-
sierte Zuhorer und freiwillige
Redner kénnen sich ab sofort
anmelden: https:/fintegrati-
on.oncampus.de.

Der Landkreis Uelzen steht
dem Projekt positiv gegen-
tber. ,Gerade im landlichen
Raum ist ein solches Angebot
von grofer Hilfe. Unsere eh-
renamtlichen Fliicchtlingshel-
fer sind im Landkreis Uelzen
zum Beispiel riumlich stark

Archivfoto: Huchthausen

verteilt und eine Anfahrt zu
Treffen und Vortragen oft weit
und mithsam. Ein Onlineange-
bot kann bei der Unterstiit-
zung der Fliuchtlingshelfer
sehr von Nutzen sein®, sagt Jo-
sefin zum Felde, zustandig im
Landkreis Uelzen fiir die Koor-
dinationsstelle Migration und
Fliichtlinge. Ebenso wie ande-
re Kommunen hat der Land-
kreis Uelzen in den vergange-
nen Monaten iiber tausend
Fliichtlinge aufgenommen
und es werden voraussichtlich
zahlreiche weitere hinzukom-
men. Die Zusammensetzung
der Bevélkerung dieser
kleinstadtisch und landlich
gepragten Region (Kommune)
verandert dies nachhaltig.

Es werden derzeit ehrenamtli-
che Referenten und Moderato-
ren aus unterschiedlichen Kul-
turen gesucht, aber auch Spe-
zialisten in Fliichtlings- und
Migrationsfragen. Kontakt:
Joachim Delekat, Telefon
(0581) 3894148, E-Mail:
j.delekat@ostfalia.de.
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Fliichtlingshilfe online

Suderburg/Uelzen. Das
Projekt .eLearning Interkultu-
relle Integration™ von Profes-
sor Dr. Markus Launer von der

Pressearbeit im Sommersemester 2016

anstog, 4. un 2076 Ostfalia Hochschule in Suder-

T T burg ist gut gestartet. Ein er-

fahrenes Team aus der Region

L /] Uelzen hat sich formiert und

bietet nun kostenlose Live-
Chats (Webinare) fber die

-fjifastgf.amillar

’ 1 R ) . Plattform https:/fintegrati-
Studenté‘n a].l éllerWelt loben S_tudlum n Sudel'bllfg :.:-,onr::lmpus,:]e,'lntf::’culml‘alI

Heute, Dienstag, 3. Mai,
startet Launer um 18 Uhr aber
das integrierte Videokonfe-
renzsystem mit einem Uber-
blick und einer Einfihrung in
die eLearning-Technik. Es wer-
den insbesondere ehrenamtli-
che Fliichtlingshelfer aus Nie-
dersachsen und ganz Deutsch-
land in der interkulturellen
Integration und der Weiterbil-
dung unterstiitzt. Grundsitz-
lich kénnen aber alle Interes-
sierte teilnehmen.

Als Dozentin konnte unter
anderem die erfahrene Hoch-
schullehrerin, Ethnologin und
interkulturelle Trainerin Dr.
Noémie Hermeking gewon-
nen werden, die ihre Schulzeit
am Herzog-Ernst-Gymnasium
in Uelzen verbrachte und in
Bad Bodenteich aufgewachsen
ist. Heute wohnt sie in Miin-
chen und lehrt unter anderem
an der Hochschule fiir Philoso-
phie in Miinchen und an der
Eberhard Karls Universitit Tij-
bingen. Ihr erster Vortrag ist
am Mittwoch, 4. Mai, um 19
Uhr zum Thema -Integration
in Deutschland - Diskussions-
verlauf interkultureller Bil-
dung seit 1970". Dabei gibt es

2 206 eiterbildungsprogramm Interkulturelle Integration

ausreichend Zeit fir Diskussi-
on und Austausch. Es wird
nicht nur ein zeitlicher Uber-
blick gegeben, sondern auch
Herausforderungen und Chan-
cen werden Kritisch disku-
tiert. Dozent Joachim Delekat
wird den Vortrag moderieren,
Der zweite Vortrag von Dr.
Noémie Hermeking folgr am
Mittwoch, 18. Mai, um 19 Uhr
zum Thema .Was ist Ethnolo-
gie? Was ist Kultur? Multi-, In-
ter- und Transkulturalitit-,
Die Idee dieser -eLearning*®-
Plattform entstand aus dem
Studiengang ,Online Betriebs-
wirtschaftslehre* der Ostfalia
Hochschule in Suderburg, Ziel
war es, iber die Lehrplartform
Moodle alle interessierten

Teilnehmer im interkulturel-
len Umgang mit Migranten
und Fliichtlingen kostenlos
weiterzubilden. Die Zielgrup-

Die Idee zum Onlinekurs entstand aus Professor Dr. Markus Launers
Studiengang . Online Betriebswirtschaftslehre”,

Ostfalia Suderburg bildet Ehrenamtliche per eLearning weiter

pe fiir die interkulturelle Inte-
gration sind daher primar eh-
renamtliche  Flichtlingshel-
fer, insbesondere im Jindli-
chen Raum Niedersachsens,
aber auch alle anderen Inte-
ressierten kénnen daran teil-
nehmen.

Auf der Plattform werden
online Informationen rund
um das Thema Integration an-
geboten. Auch zukiinftig fin-
den dort regelmiRig Livechats
und Online-Vortrige fiber das
Internet statt.

Weitere Informationen gibt
es auf Facebook unter _eLear-
ning Interkulturelle Integrati-
on”, auf der elLearming-Plart-
form  https:/fintegration.on-
campus.de/mod/page/
view.php?id=693 oder per
Mail bei Professor Dr. Markus
Launer: m-a.launergostfa-
lia.de.

o

Foto: Archiv
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Pressearbeit im Sommersemester 2016
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Ostfalia
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Wissenschaften
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Teilen: [[§

Interkulturelle Integration und
Weiterbildung ehrenamtlicher
Fliichtlingshelfer

Evelyn Meyer-Kube Presse/Public
Relations

Ostfalia Hochschule fir angewandte
Wissenschaften

Ab dem 1. Mérz werden ehrenamtliche Fltichtlingshelfer
aus Niedersachsen in der interkulturellen Integration und
der Weiterbildung an der Ostfalia Hochschule fur
angewandte Wissenschaften am Campus Suderburg
unterstiitzt, Weitere Forderer des gemeinniitzigen Projekts
sind die Niederséchsische Lotto-Sport-Stiftung,
Oncampus. Lingua TV und der Landkreis Uelzen.

Uber die vom Studiengang ,Online
Betriebswirtschaftslehre” in Suderburg genutzte
el earnina | ehrnlattfarm Manadle werden interessierte

25.07.2016
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Interkulturelle Integration... TEILEN

@ idw-online.de

Ab dem 1. Méarz werden ehrenamtliche Fliichtlingshelfer
aus Niedersachsen in der interkulturellen Integration und
der Weiterbildung an der Ostfalia Hochschule fir
angewandte Wissenschaften am Campus Suderburg
unterstitzt. Weitere Férderer des gemeinniitzigen Projekts
sind die Niedersédchsische Lotto-Sport-Stiftung,
Oncampus. Lingua TV und der Landkreis Uelzen.

Uber die vom Studiengang ,Online
Betriebswirtschaftslehre” in Suderburg genutzte
elLearning Lehrplattform Moodle werden interessierte
Teilnehmer kostenlos weitergebildet, insbesondere im
interkulturellen Umgang mit Migranten und Fllichtlingen.
Die Einschreibung ist ab sofort liber Internet moglich.

Zielgruppe fiir die interkulturelle Integration sind primér
ehrenamtliche Fliichtlingshelfer, insbesondere im
landlichen Raum Niedersachsens. Angeboten werden
Lerninhalte auf einer eLearning Plattform zum Nachlesen
und Anschauen. Zusatzlich finden regelméaRig Livechats
und Vortrdge online Uber Internet statt. Interessierte
Zuhorer und freiwillige Redner konnen sich ab sofort
anmelden.

Referenten und Moderatoren gesucht

Es werden derzeit ehrenamtliche Referenten und
Moderatoren aus unterschiedlichen Kulturen gesucht,
aber auch Spezialisten in Fliichtlings- und
Migrationsfragen. Kontakt: Joachim Delekat, Telefon
0581/3894148, j.delekat@ostfalia.de
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"eLearning Interkulturelle Integration”

Ostfalia Suderburg
bildet Ehrenamtliche
per eLearning weiter
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Kurssprache / course
Aufbau der Integrationswebseite: Startseite & Login

Interkulturelle Integration und
@ integration.oncampus.de Kommunikation fur

integration.oncampus.de: Intercultural Integration TEILEN &

Einwanderer, Migranten,
Flichtlinge und ehrenamtliche
Flichtlingshelfer

Eine Initiative des Studienganges Online
BWL in Suderburg zur

» Integration von Menschen mit
Migrationshintergrund

« Unterstiitzung und Férderung
ehrenamtlicher Fliichtlingshelfer

on@campus
i

integration.oncampus.de: Intercultural Integration TEILEN
. . — « Regionale Bildungsférderung in
|nteg ranononcamPUSde Interkulturelle Integratiomund Kommunikation,RrofaDraMark:.. = Suderburg/Uelzen, Niedersachsen

+ Internationalisierung des
Studienganges Online BWL (Bachelor
und Master Programm)

Startseite / Website / Intercultural Integration

Prof. Dr. Markus Launer
Ostfalia Hochschule Online BWL

Joachim Delekat
Dozent, Berater &Stadtratsmitglied Uelzen
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1. Unser Programm
1.3 Bericht Sommersemester 2016

Pflege der Inhalte der Integrationswebseite

Interkulturelle
Managementforschung

ﬁ Présentation Interkulturelles
Management

Ethnologische Ansétze

Islamwissenschaften

Staatskunde

25.07.2016

Erstaufnahme und
Registrierung von
Flichtlingen und Migranten

ﬁ Onlinehilfe fur ehrenamtliche
Fliichtlingshelfer --> eine
Prasentation von Studierenden der
Ostfalia in Suderburg

@ | Der Ankunftsnachweis des
BAMF

() | Die Startseite des BAMF > Ein
Uberblick

& | Handbuch Flichtlingshilfe
Baden Wiirttemberg

() | Beispiel Passau fir eine
Verteilung von Flichtlingen

) | Hilfe fiir Flichtlinge: Den
Heimatlosen helfen — aber wie?

Erstversorgung und
Grundaustattung fir
FlGchtlinge und Migranten

) | Flichtlingshilfe in
Niedersachsen --> Links und
Ansprechpartner

) | Flichtlingshilfe bundersweit >
Tipps und Ansprechpartner

ﬁ Kleiderspenden von FairKauf eG
in Hannover

) | Sachspenden von Diakonia

) | Der Fliichtlingsrat
Niedersachsen informiert

Laufende Betreuung von
Flichtlingen und Migranten
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Langfristige Integration von
Flichtlingen, Migranten,
Gastarbeitern und anderen
auslandischen Mitbiirgern

) | Rechtsberatung fiir Asylrecht
&) | Lehrkrafte firr Integrationskurse

&) | Tipps fiir Lehrende von
Deutschkursen > ein Video von Prof.
Hermann Funk

&) | Deutschunterricht fiir Fliichtlinge

&) | Jobbdrse fiir Fliichtlinge und

Arbeitgeber i
Abschiebung von

Flichtlingen und Migranten

) | Die Rechtsberaterkonferenz

) | Gemeinsam kochen mit

@) | Unterstiitzerkreis
Flichtlingsunterkiinfte Hannover

Flichtlingen und Migranten

() | Freies WLAN fir Flichtlinge und

Migranten - gegen die Isolation

¥ Computer fir Flichtlinge und
Migranten - das Beispiel Miinchen /

Starnberg

@) | Hilfe fiir traumatisierte
Flichtlinge --> Video von Eva

Nitschinger

sildungsprogramm Interkulturelle Integration

Auslédndische Studierende
und Mitarbeiter deutscher
Auslandsgesellschaften

ﬁ Auslandische Studienanfanger
in Deutschland

ﬁ Internationale Online
Studienangebote

13



Ostfalia
]

1. Unser Programm

1.4 Weiterbildungsangebot WS 2016

Weiterbildungskonzept , Interkulturelle Integration”

* Unabhangiges Weiterbildungsangebot fur die Interkulturelle Integration von
Migranten und Gefliichteten in Deutschland sowie allen Akteuren mit interkulturellen
Aufgaben im Offentlichen Dienst, Freier Triger, Organisationen, Unternehmen sowie
freiwilligen und hauptamtlichen Fliichtlingshelfern

* Eine Initiative von Prof. Dr. Markus Launer und Joachim Delekat

e Fachlich unterstltzt von Dr. Noémie Hermeking, Dr. Anne-Kathrin Auer

* Neue Dozenten und Vertriebsunterstiitzung von Bachir Yzidi und Katrin Gildner

* Ausbildungsprogramme von Verw.-Prof. Christian Weber und Alexander von
Gultlingen sind geplant

* Gefordert durch die Niedersachsische Lotto Sport Stiftung, Hannover und die
Oncampus GmbH der Hochschule Liibeck

e Mit Sprachkursen der LinguaTV GmbH, Berlin
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]

1. Unser Programm
1.4 Weiterbildungsangebot WS 2016

Lehrplan fiir das Wintersemester 2016/17

* Erste Prasenz-Dozentenkonferenz am 30. Juli in Uelzen, Hotel Eiche.

* BegrifBung der neuen Dozenten Bachir Yzidi und Katrin Gildner.

* Verw.-Prof. Christian Weber vervollstandigt das Team.

e Julia Nohn scheidet aus dem aktiven Team aus, steht aber fur Vortrage zum Islam
weiter zur Verfligung. Auch Rainald Theise ist leider aufgrund einer neuen Tatigkeit
ausgeschieden.

e Erstellung eines Organigramms mit Zustandigkeiten

* Erarbeitung eines Lehrplanes mit Gber 80 Vorlesungen fiir das Wintersemester
2016/17.

* Schaffung von Zertifikaten fir die Teilnehmer.

* Erarbeitung eines neuen Marketingplanes zur Akquisition von Teilnehmern.

* |deen fir die weitere Finanzierung des Projektes 2017.

* |deen fur Forschungsantrage und wissenschaftliche Vortrage.

* Prof. Launer berichtet tiber seine Forschungsreise im WS 2016/17.



1. Unser Programm

1.4 Weiterbildungsangebot WS 2016
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Vorlesungen per Live-Schaltung

Lehrgang fiir Fliichtlingshelfer: Online-Projekt , Interkulturelle Integration” der Ostfalia gut gestartet

Von Bernd Schossadowski

Suderburg. Sie waren iiber
eine Online-Plattform zuge-
schaltet, verfolgten die Vortrd-
ge der Dozenten am eigenen
Laptop und nahmen per Live-
Videokonferenz an der Dis-
kussion teil. Die Rede ist von
den Teilnehmern des neuen
Online-Projekts ,Interkultu-
relle Integration“, das Profes-
sor Dr. Markus Launer von der
Ostfalia Hochschule in Suder-
burg ins Leben gerufen hat (AZ
berichtete). Dabei werden eh-
renamtliche Fliichtlingshelfer
kostenlos weitergebildet. Im
Miirz hatte das Projekt begon-
nen, jetzt zog Launer bei einer
Klausurtagung mit den Dozen-
ten ein positives Zwischenfa-
zit: ,Es ist gut angelaufen.”

25 Online-Vorlesungen zu
den Themen interkulturelles
Management, Staatsbiirger-
kunde, interkulturelle Kom-
munikation und Kompetenz
gab es im zuriickliegenden
Sommersemester. Hinzu ka-
men Referate von Ostfalia-Stu-

25.07.2016

denten, die ihre Heimatldnder
vorstellten. ,An einzelnen
Vorlesungen haben bis zu 20
Zuhorer teilgenommen®, bi-
lanziert Launer. Darunter wa-
ren iiberwiegend Fliichtlings-
helfer, die meisten kamen aus
dem Landkreis Uelzen.

Wenn es nach Launer geht,
soll das nur der Anfang gewe-
sen sein. Im Wintersemester,
das am 1. September beginnt,
wird das Angebot deutlich aus-
gebaut. Dann sind 80 Online-,;
Vorlesungen geplant. ,Wir;,
wollen kiinftig nicht nur eh-
renamtliche Fliichtlingshelfer
weiterbilden, sondern den
Kreis auf alle Akteure, zum
Beispiel Unternehmen und
den offentlichen Dienst, er-
weitern“, kiindigt Launer an.

Dazu wurde das Dozenten-
Team verstirkt. Bislang be-
stand dieses aus Launer, dem
stellvertretenden Projektleiter
Joachim Delekat, Dr. Anne-Ka-
trin Auer, Dr. Noémie Herme-
king und Pari Niemann. Neu
hinzugekommen sind nun Ka-
trin Gildner und Bachir Yzidi.
Letzterer stammt aus Alge-

%

Fiinf Mitglieder des siebenkdpfigen Dozenten-Teams (von links): Joachim Delekat, Dr. Anne-Katrin

Auer, Professor Dr. Markus Launer, Pari Niemann und Bachir Yzidi.

rien, war selbst Fliichtling und
ist ,ein Beispiel fiir optimale
Integration in Deutschland*,
erklirt Launer. Yzidi kénne in
den Vorlesungen somit aus
erste Hand tber seine Erfah-
rungen berichten.

Auch inhaltlich werden im
kommenden Semester neue
Schwerpunkte gesetzt. Dann
soll die Integration von Fliicht-
lingen in Staat, Unternehmen

und - Gesellschaft stirker in
den Fokus riicken. Auch sollen
die Zuhorer der Vorlesungen
Teilnahme-Zertifikate bekom-
men. ,,Die sind unter anderem
bei Bewerbungen hilfreich®,
weill Launer. Geplant ist zu-
dem ein erweitertes Zertifikat.
Dieses soll jeder erhalten, der
eine bestimmte Anzahl an
Vorlesungen hért und eine Ab-
schlussarbeit einreicht.

Weiterbildungsprogramm Interkulturelle Integration

Foto: Schossadowski

Bislang hat die Niedersdch-
sische Lotto-Stiftung das Pro-
jekt finanziell unterstiitzt.
Launer hofft, dass sie ihre For-
derung fortsetzt, und will nun
einen entsprechenden Antrag
stellen. Wer an der Online-
Weiterbildung ,Interkulturel-
le Integration“ teilnehmen
méchte, kann sich bei Delekat
unter (0581) 3894148 oder
j.delekat@ostfalia.de melden.
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1. Unser Programm
1.5 Unsere Organisation

Organisation
Leitung Prof. Dr. Markus Launer
Stellvertreter Joachim Delekat
Online Marketing Key Account Manager
Kathrin Gildner Bachir Yzidi
Programmdirektorin und Wissenschaftliche Leitung
Lehrplanung und Qualitatsmanagement
Dr. Anne-Kathrin Auer Dr. Noémie Hermeking
Interkulturelles Integration in Integration in Internationale Linderreferate
Lernen Staat & die Gesellschaft Konzerne Pari Niemann
Dr. Noémie Unternehmen Bachir Yzidi, Prof. Markus Bachir Yzidi
Hermeking Dr. Anne-Kathrin Katrin Gildner Launer
Pari Niemann Auer Pari Niemann
Joachim Delekat




2. Weiterbildungsinhalte —
2.1 Interkulturelles Lernen
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Interkulturelles
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A

Modul Interkulturelle Integration

Hauptreferentinnen Dr. Noémie Hermeking und Pari Niemann
Gastreferenten/innen: Sozialwissenschaftler

Primare Inhalte:

In dieser eLearning Einheit erlernen Sie sowohl theoretische, als auch praktische
Grundlagen rund um das Interkulturelle Lernen und vertiefen diese. Frau Dr.
Hermeking vermittelt zudem die Teilkompetenz Interkulturelle Kompetenz und
erganzt sich mit Frau Pari Niemann, die das Thema Interkulturelle Kommunikation
behandelt. Beide Lehrfacher haben das Ziel die interkulturellen
Handlungskompetenzen der Teilnehmer/innen zu vertiefen.
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2. Weiterbildungsinhalte e E
2.1 Interkulturelles Lernen
2.1.1 Interkulturelle Kompetenz

Lehrfach: Interkulturelle Kompetenz

* Hauptreferentin: Dr. Noémie Hermeking

* Primare Inhalte:
In dieser eLearning Einheit erlernen Sie Interkulturelle Kompetenz. Interkulturelle
Kompetenz muss als eine Basisqualifikation fir den Alltag aller Gesellschaften, die
sich mit Mitgliedern anderer Kulturen erfolgreich auseinandersetzen mochten,
angesehen werden. Durch das Umsetzen von Interkultureller Kompetenz wird ,,der
Andere” nicht mehr als Gefahr angesehen, sondern die Moglichkeit gegeben die
interkulturelle Verstandigung zu optimieren. Nicht zuletzt hilft Interkulturelle
Kompetenz Missverstandnisse aufzudecken und den Dichotomiediskurs des ,wir“
und , die anderen” abzubauen.



2. Weiterbildungsinhalte

Ostfalia

2.1 Interkulturelles Lernen

2.1.1 Interkulturelle Kompetenz

Lehrfach Interkulturelle Kompetenz: das Programm im Detail

* Grundlagen (Dr. Hermeking)
* Theorie der Integration seit 1970
e Ethnologie & Kultur? Multikulturalitat, Interkulturalitat und Transkulturalitat
* Interkulturelle Kompetenz aus ethnologischer Sicht. Definition von
Interkultureller Kompetenz
* Vertiefung (Dr. Hermeking)
* FlUchtlingsarbeit und Traumata (PTSD)
* Stereotypen und Vorurteile Eigenkulturelles und Fremdkulturelles und
,Stammtischparolen®
e Missverstandnisse verstehen
* Grenzen der interkulturellen Kompetenz




2. Weiterbildungsinhalte e E
2.1 Interkulturelles Lernen
2.1.2 Interkulturelle Kommunikation

Lehrfach Interkulturelle Kommunikation

* Hauptreferentin: Pari Niemann

* Primare Inhalte:

Die deutsche Gesellschaft wird kulturell immer vielfaltiger. Ein Flinftel der Bevolkerung
in Deutschland hat bereits Migrationshintergrund. Zudem stellt der Zuzug von
geflichteten Menschen in den letzten Jahren eine interkulturelle Herausforderung fir
Mehrheiten und Minderheiten in diesem Land. In dieser eLearning-Einheit werden
theoretische Grundlagen der interkulturellen Kommunikation aus der
Kommunikationswissenschaft, Soziolinguistik und Xenologie behandelt und mit einer
Vielzahl von Beispielen aus der Praxis veranschaulicht.



2. Weiterbildungsinhalte

2.1 Interkulturelles Lernen

2.1.2 Interkulturelle Kommunikation

Lehrfach Interkulturelle Kommunikation: das Programm im Detail

* Grundlagen (Niemann)
e Einwanderungsland Deutschland, eine historische Einflihrung
* "Die Bedeutung eines Wortes ist sein Gebrauch in der Sprache."
(Wittgenstein) Wie Worte manipulieren konnen!
* Intersektionalitat und Mehrfach-Diskriminierung

* Vertiefung (Niemann)
* Paternalismus und Be-Mutterung. Wie Helfer/innen die Selbststandigkeit
verhindern konnen!
* Cultures don’t communicate, people do!
e Schwarz-weil3-buntes Deutschland. Ein Blick in die demographische
Entwicklung Deutschlands.
* Alltags-Rassismus und was man/frau dagegen tut.



2. Weiterbildungsinhalte

2.2 Integration in Staat & Unternehmen

Ostfalia
]

Modul: Integration in Deutschland

Hauptreferenten/innen: Dr. Anne-Kathrin Auer, Joachim Delekat

Primare Inhalte:

Dieses eLearning Modul beinhaltet wichtiges Knowhow zur Eingliederung von
Geflichteten und Migranten in Deutschland. Die Gefliichteten in Unternehmen
unterzubringen, spielt fir das Gelingen der groRgesellschaftlichen Aufgabe
ylntegration” eine grolSe Rolle. Die Integration in den Arbeitsmarkt hat mitunter
einige Hurden und es gibt einige Voraussetzungen bei der Einstellung zu beachten.
Sie erlernen auch die Grundlagen des Grundgesetzes und der deutschen Verfassung

sowie deren Organe.
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2. Weiterbildungsinhalte
2.2 Integration in Staat & Unternehmen
2.2.1 Staatsburgerkunde

Integration in Deutschland (Staatsbiirgerkunde)

* Hauptreferent: Joachim Delekat

* Primare Inhalte:
In diesem elLearning Modul erlernen Sie die Grundlagen des Grundgesetzes. Das

Grundgesetz als Fundament staatlichen Handelns der drei Gewalten ist Inhalt
dieser Lektion. Es werden Definitionen erklart, auf die deutsche Verfassungs-
geschichte eingegangen ist, die Grundentscheidungen des Grundgesetzes
ausfuhrlich erklart und das Zusammenspiel der Bundesverfassungsorgane an
exemplarischen Vorgangen der Zeitgeschichte vermittelt. Dies ist wichtiges
Basiswissen zur Weitervermittlung an Geflliichtete und Migranten.



2. Ausbildungsinhalte

2.2 Integration in Staat & Unternehmen
2.2.1 Staatsburgerkunde

Lehrfach Staatsbiirgerkunde: das Programm im Detail

* Grundlagen (Delekat)
* Gliederung des Grundgesetz und Leitfaden fiir das gesellschaftliche
Zusammenleben
* Definition Staat und Staatsrecht und die Drei-Elementen-Lehre
* Die Grundlagen des Islam (1), Nohn
* Die Grundlagen des Islam (2), Nohn

* Vertiefung (Delekat)
* Halal und Haram im Islam, Nohn
* Verfassungsgeschichte
* Verfassungsgrundsatze bzw. Staatszielbestimmungen
* Verfassungs- bzw. oberste Bundesorgane
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2. Weiterbildungsinhalte

2.2 Integration in Staat & Unternehmen
2.2.2 Integration in Organisationen

Interkulturelles
elearning

Lehrfach Integration von Fliichtlingen in Organisationen

* Hauptreferentin Dr. Anne-Kathrin Auer

* Gastreferenten/innen: Bachir Yzidi, Pari Niemann

* Primare Inhalte:
Die Geflichteten in Unternehmen unterzubringen, spielt fir das Gelingen der
groRgesellschaftlichen Aufgabe ,Integration” eine grofe Rolle. Die Integration in
den Arbeitsmarkt hat mitunter einige Hirden und es gibt einige Voraussetzungen
bei der Einstellung zu beachten. Wie eine Integration im Unternehmen gelingen
kann, welche Einstellungsvoraussetzungen es gibt und was zu beachten ist, werden
Inhalte des Moduls sein. AuBerdem soll aufgezeigt werden, wie ein erster Start
durch Orientierungspraktika gelingen kann, um Hemmnisse auf beiden Seiten
abzubauen. Eine wichtige Rolle spielen auch Fluchtlingspaten, psychologische
Unterstlitzung und alltagliche Fragen (wie Kontoeroffnung, Sozialversicherung,
eigene Wohnung und private Haftpflichtversicherung).



2. Weiterbildungsinhalte

2.2 Integration in Staat & Unternehmen
2.2.2 Integration in Organisationen

Lehrfach Integration von Fliichtlingen in Organisationen: das Programm im Detail

* Grundlagen (Auer)
* Die Arbeit von Personalabteilungen in KMU
* Bewerbungen und Bewerbungsgesprache
* Einstellung von Flichtlingen aus Unternehmenssicht und onboarding
e Personalintegration und —entwicklung im dualen Ausbildungssystem

* Vertiefung
* Arbeitsrecht (Delekat)
* Diversity in KMU Unternehmen (Hermeking)
* Vorstellungsgesprach im Interkulturelen Kontext (Niemann)
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2. Weiterbildungsinhalte

2.3 Integration in die Gesellschaft

Modul: Integration in die Gesellschaft

* Hauptreferenten/innen: Katrin Gildner, Bachir Yzidi

* Primare Inhalte:
Dieses eLearning Modul beinhaltet wichtiges Knowhow zur Eingliederung von
Gefllichteten und Migranten in Deutschland. In einem 5 Stufen-Konzept werden
alle Bereiche der Fluchtlingsarbeit direkt und indirekt behandelt. Dabei geht es weit
uber die ehrenamtliche Fliichtlingsarbeit hinaus und betrifft alle
Flichtlingshelferakteure. Ein besonderer Schwerpunkt sind Deutschlehrer und

ehrenamtliche Deutschlehrer.



2. Weiterbildungsinhalte

2.3 Integration in die Gesellschaft
2.3.1 Integrationsakteure

Lehrfach Unterstiitzung von Fliichtlingshelfer/innen

* Hauptreferenten/innen: Bachir Yzidi

* Primare Inhalte:
Dieser Learning Baustein wendet sich direkt an die ehrenamtlichen

Flichtlingshelfer, die mit Geflichteten und Migranten praktisch arbeiten. Aber auch
Sozialarbeiter und Mitarbeiter im o6ffentlichen Dienst sind hier angesprochen. Die
Inhalte helfen direkt bei der taglichen, operativen Arbeit mit Geflichteten,
Migranten und Menschen aus dem Ausland, die in Deutschland sich integrieren
wollen. In einem 5 Stufenmodell wird die Fliichtlingsarbeit im Detail dargestellt und

pragmatische Hilfestellung gegeben.



2. Weiterbildungsinhalte

2.3 Integration in die Gesellschaft
2.3.1 Integrationsakteure

Lehrfach Integrationsakteure: das Programm im Detail (1)

* Grundlagen (Yzidi)
e Ad-hoc Hilfe bei Ankunft
e Erstversorgung in Deutschland
* Laufende Betreuung Onlinebetreuung
* Langfristige Integration
e Abschiebung, Duldung, Anerkennung und freiwillige Riickkehrer

* Vertiefung 1 (Yzidi)
* Aufenthaltsrecht und Asylrecht
e Sozialrecht fur Geflichtete und Migranten
* Minderjahrige unbegleitete Fllichtlinge
* Integration durch Sport



2. Weiterbildungsinhalte

2.3 Integration in die Gesellschaft
2.3.2 Integration durch Sprache

Lehrfach Integration durch Sprache

Hauptreferentin: Katrin Gildner

Primare Inhalte:

,Sprache ist der Schliussel zur Integration.” Dieses Modul behandelt die Grundlagen
der Sprachforderung fir Geflichtete. Welche Angebote gibt es von Seiten des
Staates? Was flir ein Sprachniveau muss ein Gefliichteter erreichen, um sich an
einer deutschen Universitat einzuschreiben? Wie kdnnen Ehrenamtliche als
Deutschlehrer/innen helfen? Der Schwerpunkt des Moduls liegt auf der Ver-
mittlung von praktischen Fahigkeiten zum Lehren von Deutsch als Fremdsprache
(DaF) bzw. Deutsch als Zweitsprache (DaZ). Zur Zielgruppe gehoren fachfremde
Lehrer/innen und Ehrenamtliche, die als Sprachpaten/innen oder Deutschlehrer
/innen arbeiten mochten. Im Vertiefungsteil des Moduls gehen wir ndaher auf die
Auswahl von geeigneten Materialien und Lehrwerken, den Umgang mit
Analphabet/innen sowie den Aspekt der Motivation ein.



2. Weiterbildungsinhalte

2.3 Integration in die Gesellschaft
2.3.2 Integration durch Sprache

Lehrfach Integration durch Sprache: das Programm im Detail

* Grundlagen (Gildner)

Sprachférderung von Gefliichteten — ein Uberblick

Didaktik und Methodik fur ehrenamtliche Lehrer/innen - Teil 1
Didaktik und Methodik fur ehrenamtliche Lehrer/innen - Teil 2
Lernkulturen

* Vertiefung 2 (Gildner)

Interkulturelles eLearning
Analphabetismus und Zweitschrifterwerb
Material und Lehrwerke

Motivation




2. Weiterbildungsinhalte

2.4 Internationale Unternehmen

Ostfalia

Modul: Internationale Unternehmen

Hauptreferent/in: Prof. Dr. Markus Launer, Pari Niemann

Primare Inhalte:

Diese elearning Einheit beschaftigt sich mit dem ,culture-free“ Ansatz des
Interkulturellen und Internationalen Managements. Die Notwendigkeit zum
bewussten Internationalen Management ergibt sich aus der Heterogenisierung der
fir die Manager relevanten Umwelten. Dies schlagt sich in einer erhohten
Flihrungskomplexitat nieder, deren integrative Handhabe als Kernaufgabe des
Internationalen Managements zu bezeichnen ist.

Die erlernten Grundlagen werden anhand von Praxis-Beispielen und erprobten
Strategien des interkulturellen Managements vertieft. Dabei wird der Schwerpunkt
auf der interkulturellen Kommunikation in unterschiedlichen Organisationsformen
gelegt. Die Implementierung von Diversity Management im Unternehmen ist ein
weiterer Lernaspekt dieses Moduls.



2. Weiterbildungsinhalte

2.4 Internationale Unternehmen
2.4.1 Interkulturelles Management

Lehrfach Interkulturelles Management

Hauptreferentin: Pari Niemann

Gastreferent: Prof. Dr. Markus Launer

Primare Inhalte:

In diesem elLearning Modul erlernen Sie grundsatzliche Fahigkeiten des
Interkulturellen Managements, unabhangig von einzelnen Landeskulturen (siehe dazu
den ,culture bound® Ansatz bei den Landerreferaten). Die Grundlagen bauen auf
unterschiedlichen Definitionen von Kultur und Kulturmodellen auf. Weiter werden
Grundlagen gelegt auf Basis der sog. Kulturdimensionen der anerkannten
Kulturforscher Hall, Hofstede, Trompenaars und der Globe Studie.

In der Vertiefung geht es u.a. um Diversity as a Business Case und Interkulturelle

Kommunikation. Besonders wird eingegangen auf die Soziolinguistik nach Gumperz
und Tannen sowie der , Soziale Raum“ nach Bourdieu.



Ostfalia
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2. Weiterbildungsinhalte

2.4 Internationale Unternehmen
2.4.1 Interkulturelles Management

Lehrfach Interkulturelles Management: das Programm im Detail

e Grundlagen (Launer)
e Definition Kultur aus Managementsicht und Unternehmenskultur
e Kulturdimensionen nach Hall
e Kulturdimensionen nach Hofstede
* Kulturdimensionen nach Trompenaars
* Kulturdimensionen nach Globe Studie
* Vertiefung (Niemann)
* Diversity as a Business Case. Vielfalt erfolgreich gestalten!
* Interkulturelle Kommunikation
e Soziolinguistik nach Gumperz und Tannen
* Sozialer Raum® nach Bourdieu
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2. Weiterbildungsinhalte

2.4 Internationale Unternehmen
2.4.2 Internationales Management

Interkulturelles
elearning

Lehrfach Internationales Management

* Hauptreferent Prof. Dr. Markus Launer

* Primare Inhalte:
Dieses eLearning Modul beschaftigt sich mit der Lehre internationale Unternehmen

zu fuhren und koordinieren, d.h. ein Managementansatz. Dennoch gibt es
Managementansatze, die regionale Unterschiede bertcksichtigen und individuell
auf die jeweiligen Gastlander eingehen. Wesentliche Aufgabe ist die koordinative,
abwagende Einbeziehung der sozio-6konomischen Daten aller vom Internationalen
Unternehmen bearbeiteten Regionen.

Inhaltlich geht es um die Fihrung, Struktur und Strategien von Mutterkonzernen
und deren auslandische Tochtergesellschaften. Wie werden Tochtergesellschaften
im Ausland gefiihrt und im Gastland integriert. Dabei wird einmal auf dem Konzept
von Perlmutter aufgebaut, aber auch auf dem Transnationalen Unternehmen nach
Bartlett und Ghoshal. Dabei werden auslandische Tochtergesellschaften individuell

und unterschiedlich gefihrt.
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2. Weiterbildungsinhalte

2.4 Internationale Unternehmen
2.4.2 Internationales Management

Internationales Management: das Programm im Detail

* Grundlagen
* Diamantansatz von Porter und das Eklektische Paradigma von Dunning
* Strategisches internationales Management nach Porter
* Der EPRG-Ansatz auf Basis von Perlmutter
e Der Bruch von einfachen zu komplexeren Strategiemodellen
* Differenzierte Fihrung von auslandischen Tochtergesellschaften
* Das Transnationale Unternehmen
* Das Differenzierungsmodell nach Ghoshal / Nohria
* Das Rollenmodell nach Bartlett / Ghoshal
* Vertiefung
e Versendung von Mitarbeitern ins Ausland
* |Internationales Marketing
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Modul: Linderreferate (Einzelbeispiele)

Leitung: Joachim Delekat

Gastreferenten/innen: Einzelreferenten und Studierende, Pari Niemann (WPF)
Primare Inhalte:

Dieses elearning Modul basiert auf dem ,culture bound” Ansatz und geht
individuell auf verschiedene Landeskulturen ein. Die jeweilige Landeskultur wird
auf Basis der Kulturdimensionen (siehe Modul Interkulturelles Management)
dargestellt und analysiert. Es werden auch die Besonderheiten eines Landes
erlautert und auf die aktuelle Geschehnisse in einem Land eingegangen.



2. Weiterbildungsinhalte

2.4 Landerreferate

Landerreferate: das Programm im Detail

* Syrien

* |ran

* Polen

* Frankreich
* Indien

* Je nach Bedarf und Angebot von Gasthoérern/innen
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3. Lehrplan

3.1 Gesamtkonzeption

Uberblick

1. Kick-off und Einfihrung: Prof. Markus Launer 1. Sept. 2016

2. Internationales Management Sept. 2016

3. Grundlagenvorlesungen Sept. / Okt. 2016

4. Vertiefung und Landerreferate Nov. 2016 — Dez. 2017
5. Abschluss des Wintersemesters und Zertifikatsvergabe 21. Dez. 2016

6. Semesterferien Februar 2017
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3. Lehrplan
3.2 Wocheneinteilung

Aufteilung der Woche

Externe Dozenten Montags
Delekat Montag
Niemann Dienstag
Launer Dienstag
Gildner Mittwoch
Hermeking Mittwoch
Auer Donnerstag
Yzidi Donnerstag

25.07.2016 Weiterbildungsprogramm Interkulturelle Integration
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3. Lehrplan

3.4 Zertifizierte Weiterbildung

Zertifizierte Weiterbildung

* Unterschiedliche Zertifikate moglich (Zusammenstellung)
» Zusammenstellung von Einzelblocken / -referaten zu einem Zertifikat
* Je Zertifikat Teilnahme an 30 Einzelvorlesungen!
e Abschlussarbeit
» Schriftliches Referat, anzufertigen im Dezember 2016/Januar 2017. Abgabe am
1. Februar 2017. Korrektur im Februar 2017.
* 9-11 Seiten Bericht/Zusammenfassung lber die 30 gehorten Vorlesungen inkl.
Literaturverzeichnis mit mindestens 10 Quellen.
» Zertifikatsverantwortliche definieren 30 Vorlesungen fir ein Zertifikat, davon
mindestens 10 Grundlagenlesungen und 10 Vertiefungslesungen.
* Flexible Anpassung der Ausbildungen an die jeweiligen Zielgruppen
e Unterzeichnung von Prof. Dr. Launer, Dr. Noémie Hermeking und evtl. Dr. Blume,
Landrat vom Kreis Uelzen (Dr. Burmeister, Lotto Sport Stiftung)
* Logo der Lotto Sport Stiftung, evtl. Ostfalia und FH Liibeck
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Unterschiedliche Zertifikate moglich (Zusammenstellung)

Zertifikat Interkulturelle Integration in der Wissenschaft (Dr. Noémie Hermeking)
* Interkulturelle Kompetenz

* Interkulturelle Kommunikation

* Integration in Staat, Unternehmen und Gesellschaft

Zertifikat Interkulturelle Integration fiir Akteure in der Fliichtlingshilfe
(Dr. Anne-Kathrin Auer, Bachir Yzidi)

* Interkulturelle Integration

e Staatskunde

* Integrationsakteure

* Integration in Staat, Unternehmen und Gesellschaft
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Interkulturelles
elearning

Zertifikat Interkulturelle Integration in der Sprachforderung (Katrin Gildner)
e Teile der Interkulturellen Integration

* Integration in Deutschland

* Teile des Interkulturellen Managements

Zertifikat Interkulturelle Integration in internationales Unternehmen (Prof. Launer &
Pari Niemann)

* |Internationales Management

* Interkulturelles Management

e Teile der Interkulturellen Integration

Schiilerzertifikat Interkulturelle Integration in der BWL (Joachim Delekat)
* Interkulturelle Kommunikation

* Internationales Management

* Staatsbirgerkunde
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3.5 Zertifikate geplant
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Interkulturelles
elearning

Zertifikat Interkulturelle Integration fiir die Gastronomie (Alexander von Giiltlingen)
e Gastronomie-Ausbildung

* Dienstleistungsmanagement

e Teile der Interkulturellen Integration

Zertifikat Interkulturelle Integration in der Informationstechnologie (Verw.-Prof.
Christian Weber)

e |T-Ausbildung

* Internationales Management

* Interkulturelles Management

Weitere Zertifikate in Planung bzw. individuell gestaltbar (fragen Sie Frau Dr. Auer)
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Prof. Dr. Markus Launer

Launer hat UGber 20 Jahre Erfahrung in der Finanz- und
Unternehmenskommunikation, sowie im Internationalen Management. Er
arbeitete flir die Hoechst AG und SGL Carbon AG (Wiesbaden und USA),
die Philipp Holzmann AG, Altana Inc. New York, Merck KGaA sowie als
Berater fir zahlreiche Unternehmen aus dem DAX30, MDAX und SDAX. Er
war im Vorstand der German American Chamber of Commerce New York
Inc. Launer ist Professor flir ABWL und Dienstleistungsmanagement an der
Ostfalia Hochschule. Er absolvierte sein betriebswirtschaftliches Studium |
an den Universitaten Mannheim und Koln und erlangte den europaischen
Ph.D. an der Tallinn University of Technology. Er ist Herausgeber
zahlreicher Blcher im Bereich Wissenschaftliches Arbeiten, Bond
Relations, Corporate Governance und der Koordination auslandischer
Tochtergesellschaften multinationaler Unternehmen.
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Dr. Noémie Hermeking

Sie studierte Anthropologie, Soziologie, Ethnologie, Koreanistik und
Erziehungswissenschaften in Hamburg, Seoul (Siid-Korea), Paris (Frankreich),
Montréal (Kanada) und Bloomington (USA). Seit 2002 regelmalige
Forschungsaufenthalte in Kanada und USA. Lehrauftrage, u.a. an den
Universitaten Indiana University, Westfalische Wilhelms-Universitat Munster,
Eberhard Karls Universitdt Tibingen und Hochschule fiir Philosophie
Minchen. Seit 2012 interkulturelle Trainerin flir unterschiedliche Zielgruppen,
Inhaberin von nhtrainings Minchen.

Pari Niemann

Sie studierte Biologie, English und Politikwissenschaft flr das Lehramt an der
Universitat Gottingen und Interkulturelle Kommunikation & Europastudien
(ICEUS) an der Hochschule Fulda. Zertifizierte Gender Diversity Trainerin. Von
1994 bis 2014 Gleichstellungsbeauftragte, Coach & Diversity-Managerin beim
NDR Landesfunkhaus Niedersachsen. Grindungsmitglied der Arbeitsgemein-
schaft der Migrant*innen und Fliichtlinge in Niedersachsen (AMFN) und von
1998 bis 2003 in der Auslanderkommission des Nds. Landtags. Sie ist
Geschaftsfihrerin  des Wendland-Instituts fiir berufliche Bildung &
Kommunikation (W-IBKO) und Dolmetscherin fir Persische Sprache.

25.07.2016 Weiterbildungsprogramm Interkulturelle Integration 47




Ostfalia

i -G“"“'““‘"& g’ @
4 ° D I e D o ze n te n Fluchtlmgsakteule& DEl; l:la"i; ]
4.3 Team Integration in Staat und o [—]

|||||
t h m FACH
HOCHSCHULE
U n e r n e l I I e n [mgligl'{’__] P —— 0”@“"“’“5 u veeck

Dr. Anne-Kathrin Auer

Sie ist seit mehreren Jahren in der Personalarbeit von KMU tatig. Bevor sie als
Personalleiterin bei einem Automobilzulieferer arbeitet, ist sie jetzt bei der
Firma Werkhaus GmbH in der Lineburger Heide beschaftigt. Frau Auer
promovierte in der Psychologie liber das Thema Personalauswahl und legte
dabei ihren Schwerpunkt auf die Frage, wie Personalentscheidungen zustande
kommen.

Joachim Delekat

Er ist Personalberater und Dozent fir Arbeits-, Beamten-, und Staatsrecht in der
Metropolregion Hamburg und in Hannover. Er ist zudem Ratsherr in Uelzen und
Mitglied in zwei Aufsichtsraten sowie Mitglied der Unabhangigen
Wahlergemeinschaft (UWG) in Uelzen.
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Katrin Gildner

Sie hat an der Universitat Heidelberg Germanistik im Kulturvergleich studiert und
Unterrichtserfahrung als Deutschdozentin in verschiedenen Lehr- und Lernsettings
gesammelt. Seit Anfang 2015 beschaftigt sich mit der Sprachférderung von
Flichtlingen durch Ehrenamtliche und der Qualifizierung letzterer.

Ihre Erfahrungen zur Sprachférderung von Flichtlingen gibt sie in Workshops und
ihrem Blog Sprache ist Integration weiter, den sie parallel zum Masterstudium
(Medienwissenschaft) schreibt.

Bachir Yzidi

Er hat im Landkreis Uelzen und in Hamburg zahlreiche Fliichtlingshelferprojekte
initiiert und begleitet. Er studierte an der Universitat Oran in Algerien
Handelswissenschaften und in Hamburg Sozialwissenschaften mit den Schwer-
punkten Soziologie, Recht, VWL und BWL. Er lehrte an einer franzosischen
Privatschule im Libanon Padagogik, Mathematik, Informatik und Franzdsisch. In
Deutschland arbeitete er bei verschiedenen Unternehmen wie die Deutsche Post
AG, Union Investment, der Dodenhof GmbH und der Red Kiwi GmbH in
unterschiedlichen Leitungspositionen.
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